
Посада

старшого наукового співробітника відділу теорії ядерних процесів
(вимоги до кандидата на посаду: особа з науковим ступенем доктора філософії (кандидата наук) зі спеціальності 
01.04.16 “Фізика ядра, елементарних частинок і високих енергій” (фізико-математичні науки) або 104 
“Фізика та астрономія”,  яка має  не менше п’яти років досвіду роботи за спеціальністю та не менше п’яти 
публікацій у фахових виданнях та/або патентів за останні п’ять років).

2 посади наукового співробітника відділу фізики високих енергій  
(вимоги до кандидата на посаду: особа з науковим ступенем не нижче доктора філософії (кандидата наук) 
зі спеціальності  01.04.16 “Фізика ядра, елементарних частинок і високих енергій” (фізико-математичні 
науки) або 104 “Фізика та астрономія”, яка має   не менше трьох років досвіду роботи за спеціальністю та 
не менше трьох публікацій та/або патентів за останні три роки).

наукового співробітника відділу дослідницького ядерного реактора
(вимоги до кандидата на посаду: особа з науковим ступенем не нижче доктора філософії (кандидата наук) 
зі спеціальності  01.04.16 “Фізика ядра, елементарних частинок і високих енергій” (фізико-математичні 
науки) або 104 “Фізика та астрономія”, яка має   не менше трьох років досвіду роботи за спеціальністю та 
не менше трьох публікацій та/або патентів за останні три роки).

наукового співробітника відділу теорії ядерного синтезу 
(вимоги до кандидата на посаду: особа з науковим ступенем не нижче доктора філософії (кандидата наук) 
зі спеціальності  01.04.08 “Фізика плазми ”  або 104 “Фізика та астрономія”, яка має   не менше трьох років 
досвіду роботи за спеціальністю та не менше трьох публікацій та/або патентів за останні три роки).

молодшого наукового співробітника відділу  “Центр екологічних проблем атомної  енергетики” 
(вимоги до кандидата на посаду: особа з науковим ступенем доктора філософії (кандидата наук) або 
магістр зі спеціальності  03.00.16 “Екологія” або 091 “Біологія”, яка має наукові публікації у фахових 
виданнях  та/або  патенти,  з  досвідом  роботи  за  спеціальністю  не  менше  трьох  років  (за  наявності 
наукового ступеня, закінчення аспірантури або проходження стажування – без вимог до стажу роботи).


